Оформление акта приема-сдачи дел в связи с освобождением от обязанностей профкома

УТВЕРЖДЕН

на заседании профкома, протокол № 2

   от _______________ 2012 г.

А К Т

приема-сдачи дел в связи с освобождением

от обязанностей профкома

__________________________________________________

(образовательное учреждение)

от «___» ____________ 2012 г.

настоящий акт составлен в присутствии председателя ревизионной комиссии _____ в том, что ________________, бывшим председателем профкома, дела переданы вновь избранному председателю профкома _____________ по следующему списку:

1. Протоколы профсоюзных собраний.

2. Протоколы заседаний профкома.

3. Журналы и папки со входящими и исходящими документами.

4. Брошюры, методические пособия, Устав профсоюза, Положение о первичной профсоюзной организации, Положение об уполномоченном по ОТ, Положение о комиссии по ОТ.

5. Списки членов профсоюза.

6. Уголок профсоюза с содержимым.

7. Уголок по охране труда.

8. Электронные материалы, рекомендации и другие виды профсоюзных документов в электронном виде.

9. Подшивки газеты «Время» или «Мой профсоюз».

10. другое.

Подписи: ___________________ сдающий дела

                 ___________________ принимающий дела

                 ___________________ председатель ревкомиссии.

Примечания:

1. Прием-сдача дел должна быть закончена не позднее пятидневного срока со дня смены руководителя.

2. В случае необходимости срок окончания приемки может быть продлен по решению вышестоящего органа, но не более чем на 10 дней.

3. Приемо-сдаточный акт составляется в трех экземплярах, из которых первый экземпляр хранится в делах организации, второй высылается вышестоящему органу, третий выдается на руки прежнему руководителю.
