Примерная структура отчетного доклада.
1. Характеристика организации. Изменения в количественном и качественном составе. Деятельность профсоюзной организации по вовлечению в профсоюз новых членов. Анализ работы по вовлечению в профсоюз молодежи (до 35 лет).

2. По каким вопросам созывались собрания, какие постановления приняты, что исполнено. Система информирования членов профсоюза. 

3. Состав профкома, распределение обязанностей. Регулярность созыва, рассматриваемые вопросы. Анализ успехов и неудач в работе комиссий профкома. Выполнение членами профсоюза разовых поручений. Соблюдение внутри профсоюзной дисциплины.

4. Выполнение критических замечаний, высказанных в ходе прошлых отчетов и выборов. Отчет руководителя учреждения на профсоюзном собрании.

5. Обучение профсоюзного актива.

6. Работа по развитию социального партнерства. Анализ отношений профсоюзной организации, ее выборного органа с работодателем. Работа по подготовке, заключению и реализации коллективного договора. Представление и защита интересов работников.

7. Анализ социального здоровья коллектива (на основе социального паспорта). Динамика за последние 3 года. роль профсоюзной организации в обеспечении социальных гарантий.

8. Роль профсоюзной организации в внедрении новой системы оплаты труда. Обязательное участие Профсоюза в принятии Положения новой системы оплаты труда, в принятии Положения о стимулирующей части фонда оплаты труда, при рассмотрении и утверждении оценочных листов, примеры защиты членов профсоюза.

9. Контроль над соблюдением законодательства о труде и профсоюзах. Участие профкома в регулировании трудовых отношений.

10. Правовое просвещение членов профсоюза. Оказание юридической помощи членам профсоюза.

11. Защита права членов профсоюза на прохождение курсов с последующей компенсацией затрат на прохождение курсов. Участие в аттестации работников.

12. Охрана труда. Анализ состояния условий труда в учреждении. Аттестация рабочих мест по условиям труда. Административно-общественный контроль (трехступенчатый) за охраной труда. Анализ работы уполномоченного профкома по охране труда, работа комиссии по охране труда. Анализ состояния травматизма: производственного и детского. Обеспеченность спецодеждой. Выполнение Соглашения по охране труда.

13. Культурно-массовая работа в коллективе.

14. Физкультурно-оздоровительная работа в коллективе. Заболеваемость среди работников. Медосмотр. Оздоровление детей членов профсоюза.

15. Важнейшие события для учреждения и для профсоюзной организации.

16. Участие профкома в управлении учреждением. Предложения профсоюзной организации по улучшению условий труда и их реализация.

17. Участие ППО в сборе подписей, массовых акциях.

18. Информация членов профсоюза о работе районного совета профсоюза, Чувашского рескома, ЦС профсоюза образования, ФНПР.

19. Взаимодействие первичной профсоюзной организации с Комсомольским РОО, сельскими поселениями, общественными организациями.

20. Заключение. Общие выводы и перспективные предложения.

Нерешенные проблемы.

Резервы в работе профсоюза.

Пожелания новому составу профкома.
