Примерный порядок ведения отчетно-выборного собрания.

Открывает отчетно-выборное профсоюзное собрание председатель первичной организации Профсоюза:

Согласно Уставу Профсоюза работников народного образования и науки РФ, в соответствии с Постановлением Президиума Чувашского рескома профсоюза № 8 от 20.12.2011 года, Комсомольского районного совета профсоюза, протокол № 29 от 18.01.2012 г. в марте-апреле 2012 года проводятся отчеты и выборы профсоюзных органов в первичных организациях профсоюза.

На отчетно-выборном собрании профсоюзной организации ________________ присутствуют ___ членов профсоюза из состоящих на учете ___ человек. Остальные отсутствуют по уважительной причине (болезнь, командировка, другое – указать причины).

Кворум для работы собрания имеется, поскольку на собрании присутствуют более половины состава первичной профсоюзной организации. Есть предложение начать работу собрания. Нет возражений?

Разрешите отчетно-выборное собрание первичной организации Профсоюза ____________ объявить открытым.

Для ведения собрания необходимо избрать президиум собрания – председателя, секретаря, члена. Предлагаю избрать президиум из 3 человек. Есть замечания по количеству? Нет. Принимается. Для ускорения процедуры избрания предлагается следующий состав президиума: (называет Ф.И.О. трех человек, заранее обговоренных на заседании профкома).

Есть ли замечания по персональному составу президиума? Нет. Кто за данный состав, прошу поднять руки. Кто против? Кто воздержался? Нет. Принимается единогласно. Просьба к избранным членам профсоюза занять места в президиуме для ведения собрания.

(Далее собрание ведет избранный председатель президиума)

Председательствующий:

На повестку дня отчетно-выборного собрания выносятся следующие вопросы:

1. Прием в члены Профсоюза.

2. Отчет о работе профсоюзного комитета за период с 18 марта 2009 г. по 4 апреля 2012 г.

3. Отчет ревизионной комиссии за период с 18 марта 2009 г. по 4 апреля 2012 г.

4. Выборы председателя первичной организации Профсоюза.

5. Выборы профсоюзного комитета.

6. Выборы ревизионной комиссии и ее председателя.

7. Выборы уполномоченного профкома по охране труда.

8. Выборы кандидатов от профсоюза в состав комиссии по охране труда.

Есть ли замечания по повестке дня? Нет. (голосование)

Нам необходимо установить регламент работы собрания. Предлагается для доклада о работе профкома до 20 минут, для доклада ревизионной комиссии до 10 минут, для выступлений до 5 минут. Предлагается завершить работу собрания за 1,5 часа без перерыва. Будут ли замечания по регламенту? Нет. Кто за предложенный регламент, прошу поднять руки. Кто против? Кто воздержался? Нет. Принимается единогласно.

Слово по первому вопросу о приеме в члены профсоюза предоставляется председателю первичной профсоюзной организации Ф.И.О. (происходит прием в члены профсоюза). Единогласно.

Слово для отчетного доклада «О работе профсоюзной организации за 2009-2012 годы предоставляется председателю первичной организации Профсоюза _____________________ тов. _________(Ф.И.О.)

(заслушивается доклад)

Есть предложение заслушать отчет ревизионной комиссии, а затем обсудить оба доклада вместе. Будут ли другие предложения? Нет. Предложение принимается. Слово для отчетного доклада «О работе ревизионной комиссии за 2009-2012 годы» предоставляется председателю ревизионной комиссии Ф.И.О.

(заслушивается доклад)

Переходим к обсуждению отчетов председателей профкома и ревкомиссии. Кто желает? Слово предоставляется Ф.И.О., остальным приготовиться.

Выступило ___ чел. В президиум поступают предложения о прекращении прений. Какие будут мнения? (Обсуждается порядок прекращения прений и голосуется вопрос о прекращении прений). Заключительное слово по отчету профкома и ответов на вопросы предоставляется докладчику. Заключительное слово по отчету ревизионной комиссии предоставляется второму докладчику. (Если он отказывается от заключительного слова, то об этом ставится в известность собрание).

В соответствии с Уставом Профсоюза нам необходимо дать оценку работе профсоюзного комитета за отчетный период и утвердить отчет ревкомиссии. В выступлениях  участников слбрания звучала одна оценка и вносилось предложение оценить работу профкома «удовлетворительно». Ставлю вопрос на голосование. Кто за то, чтобы оценить работу профкома за отчетный период признать удовлетворительной, прошу поднять руки. Прошу опустить. Кто против? Воздержался? Нет. Единогласно. 

Кто за то, чтобы утвердить доклад ревизионной комиссии? Против? Воздержался? Принимается.

Слово для ознакомления с проектом постановления собрания предоставляется Ф.И.О. Какие будут дополнения, замечания? Нет. Кто за то, чтобы принять проект постановления за основу, прошу голосовать. Какие будут замечания, дополнения, предложения? (С учетом поступивших предложений голосуется за принятие постановления в целом). Принято единогласно.

Переходим к выбору председателя профсоюзной организации. Сначала решим порядок выбора председателя первичной профсоюзной организации. Председателя профсоюзной организации можно выбрать открытым голосованием или тайным голосованием. Какие ваши предложения? Тогда голосуем. Кто за то, чтобы избрать председателя профсоюзной организации открытым голосованием, прошу поднять руки. Кто против? Воздержался? Нет. Единогласно. 

Слово предоставляется руководителю учреждения Ф.И.О. Кто еще желает предложить кандидатуру председателя профсоюзной организации. Кто за то, чтобы прекратить подачу кандидатов на председателя профсоюзной организации, прошу поднять руки. Кто против? Воздержался? Нет. Принимается единогласно. Переходим к голосованию по каждому кандидату отдельно. Кто за Ф.И.О.? против? Воздержался? ( и так голосуется по каждому кандидату). Итак, по большинству голосов председателем избирается Ф.И.О. Поздравляем и желаем плодотворной работы на следующий период до 2014 года.

Переходим к выбору состава профсоюзного комитета. Из скольких членов изберем состав профкома? Голосуем. Единогласно. Предлагайте кандидатуры. Каждая кандидатура обсуждается и голосуется отдельно. Объявляется состав избранного большинством голосов профкома.

Переходим к выбору состава ревизионной комиссии. Из скольких членов изберем состав ревкома? Голосуем. Единогласно. Предлагайте кандидатуры. Каждая кандидатура обсуждается и голосуется отдельно. Объявляется состав избранного большинством голосов ревкома. Из этого состава избирается председатель ревизионной комиссии. 

Переходим к выбору уполномоченного профкома по охране труда. Желательно избрать из состава профкома и имеющего удостоверение по охране труда. Предлагайте. Кто за то, чтобы избрать уполномоченным профкома по охране труда Ф.И.О., прошу поднять руки. Кто против? Воздержался? Нет. Единогласно.

Переходим к выбору кандидатов в состав комиссии по охране труда. Кандидатами желательно избрать председателя профсоюзной организации и уполномоченного по охране труда. Предлагайте кандидатуры. Голосуем. Кто за то, чтобы избрать кандидатами в состав комиссии по охране труда Ф.И.О., прошу поднять руки. Кто против? Воздержался? Нет. Единогласно.

На этом повестка дня исчерпана. Отчетно-выборное профсоюзное собрание разрешите считать закрытым. Секретарю оформить протокол, собрать подписи и сдать председателю профкома на хранение. Отчет по форме 1 ОВ представить в райсовет в течение 3 дней. Какие замечания и предложения по ведению собрания? Замечаний нет, спасибо всем за активную работу.

